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01 СОВМЕСТНЫЙ ПРОДУКТ · «ОБРАЗОВАНИЕ ДЛЯ КАРЬЕРЫ» — НА ДАННЫХ

Компетенции, выпускники и ИС университета — на одной карте.
Innomap превращает масштаб «Синергии» в управляемый актив: граф из 47 факультетов, 200 000+ студентов
и 500 000+ выпускников, обогащённый внешними реестрами. Команды под индустриальный заказ за дни, спин-
ауты из ФТП и факультета ИИ, карьерные траектории на данных.

47
ФАКУЛЬТЕТОВ «СИНЕРГИИ»

500K+
СЕТЬ ВЫПУСКНИКОВ

48 ч
КОМАНДА ПОД ЗАКАЗ

30 дн
ПИЛОТ НА ФАКУЛЬТЕТЕ

02 ЧТО ЭТО ДАЁТ

/01

Команда под заказ за 48 часов
Из преподавателей факультетов ИТ,
программирования,
кибербезопасности, ИИ
и их выпускников — на НИОКР
или тендер партнёра.

/02

Спин-ауты на карте
Разработки ФТП, факультета ИИ,
инженерного и геймдева
складываются в воронку: готовность,
команда, путь к лицензии
или стартапу.

/03

Карьеры на данных
500 000+ выпускников и компетенции
47 факультетов сопоставлены
с реальными ролями и запросами
работодателей.

03 ЧТО МЫ АНАЛИЗИРУЕМ — ВСЕ ИСТОЧНИКИ В ЕДИНЫЙ ГРАФ

ФИПС · РОСПАТЕНТ

Патенты, заявки, семейства,
цитирование — РФ и мир.

ЕГРЮЛ

Юрлица, учредители,
аффилированность, история.

СПАРК

Финансы, связи, тендеры, признаки
риска.

ПУБЛИКАЦИИ & ELIBRARY

Статьи, соавторства, тематические
кластеры.

LMS & КАДРЫ

Преподаватели, программы, проекты,
компетенции.

ВЫПУСКНИКИ & КАРЬЕРА

Траектории, роли, отрасли, связи
с работодателями.

04 КАК МЫ ВНЕДРЯЕМ

01 · Аудит данных (2 недели) — проверяем источники и что нужно дотянуть. 02 · Пилот на факультете (30 дней) —
один факультет, три источника, три KPI. 03 · Масштабирование (по KPI) — расширяем туда, где есть эффект; контракт
растёт по KPI, а не по обещаниям.

synergy.innomap.ru · hello@innomap.ru On-prem в контуре университета · 152-ФЗ · без внешних SaaS

«Синергия» и логотип «Синергии» — товарные знаки Университета «Синергия», используются в рамках партнёрского

проекта.
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Innomap × СИНЕРГИЯ ПРИЛОЖЕНИЕ · НИОКР-ЦЕНТР

05 ПРИМЕНИМОСТЬ INNOMAP

Корпоративный НИОКР-центр: что снимает Innomap, а что — нет.
Innomap — продукт о данных: граф ИС, компетенций и связей, иммутабельный аудит-след. Это фактурная база
для решений по структуре центра, преференциям и ТЦО. Сам Innomap не заменяет налогового, юридического и ТЦО-
консультанта.

# ВОПРОС INNOMAP ЧТО РЕАЛЬНО ДАЁТ

1 Оптимальная структура НИОКР-
центра под максимум
преференций.

ЧАСТИЧНО Не выбирает юридическую форму. Даёт фактуру: кто из людей,
компетенций и ИС где сейчас в холдинге, что можно переносить
в центр. Структуру предлагает налоговый/юр. советник на этих
данных.

2 Как поднять порог выручки
1 млрд ₽.

НЕТ Это законодательная норма (статус МТК / аккредитованной ИТ-
компании / резидента Сколково и т. п.). Решается законом,
не данными.

3 Как вести работы вне проектов,
стартовавших в центре (разработка
завершена в головной, идёт
постановка на производство).

ПРЯМОЕ

ПОПАДАНИЕ

Ключевой сценарий для Innomap. Иммутабельный аудит-след «кто-
что-когда-где разработал»: видно, что относится к центру, а что —
к историческому портфелю головной. Та же фактура нужна
для оформления передачи или лицензии.

4 Допустимы ли активности
не по прямой разработке
(конфигураторы, инжиниринг, ПО
на серийных продуктах).

ЧАСТИЧНО Допустимость — вопрос юридический и зависит от режима
(Сколково / IT-аккредитация / НИОКР-центр под ст. 262 НК).
Innomap классифицирует и документирует активность (R&D /
инжиниринг / разработка ПО / моделирование САПР), привязывает
её к ИС и людям, выдаёт отчёты для статуса и ФНС.

5 Регламентируется ли
ценообразование роялти
от головной компании.

НЕТ Это трансфертное ценообразование (ст. 105.3–105.17 НК РФ,
сделки со взаимозависимыми лицами). Innomap не задаёт
правила, но граф разработок и их истории — материал, на котором
ТЦО-консультант строит методику и сопоставимые сделки.

6 Регламентируется ли стоимость
НИОКР-деятельности.

ЧАСТИЧНО Для ряда режимов (Сколково, госконтракты, перечень НИОКР
с коэф. 1.5 по ст. 262 НК) есть формальные требования к составу
и обоснованию затрат. Innomap не задаёт ставки, но даёт
документальную основу: трудозатраты, состав команды,
привлечение внешних сил, привязка к проекту и результату.

Что Innomap реально снимает

Разделение «старого» портфеля головной и «нового»
портфеля центра (вопрос 3) — ключевая боль
для оформления льгот.

Классификация и доказательство характера работ: R&D vs
инжиниринг vs встроенное ПО vs моделирование САПР
(вопросы 4, 6).

Подготовка фактуры для ТЦО по роялти (вопрос 5)
и для аудита расходов НИОКР (вопрос 6).

Карта компетенций для распределения людей
между головной и центром (вопрос 1).

Что вне Innomap (нужны другие)

Выбор юридической формы и режима преференций —
налоговый/юридический советник.
Порог 1 млрд ₽ и расширение его рамок — изменение
режима/статуса, не продукт.
Конкретные ставки роялти и методики ТЦО — ТЦО-
консультант.
Бухгалтерский и налоговый учёт расходов НИОКР —
учётная система и аудитор.
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